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PROGRAMA DE LOS
CONOCIMIENTOS FINANCIEROS
& CONSTRUCCION DE ACTIVOS

NUESTRA MISION

Preparar K-12 estudiantes y sus
familias para el adelanto econémico.

SIGUENOS:

@thejobfoundation
@thejobfoundation
@jobfoundation

www.thejobfoundation.org

-

JOB FOUNDAT!ON

All Children Achieving Financial Success’™

OPPORTUNIDADES
DE VOLUNTARIADO

Los voluntarios apoyan todo
aspectos de nos programay
ayudan estudiantes aumenta los
conocimientos financieros por
ayudando, ganando, y ahorrando!

[] Trabajo administrativo

[ ] Comité desearrollo

[} Comité educacion

[ ] Eventos

[ Interpretacién

] Comité Tl

[] Marketing y Communicacién

[] Guiando

[] Transportaciéon

[] Ayudando estudiantes con las
clases.

CONTACTA NUESTRA
DIRECTOR DE PROGRAMA,
SETH STEARNS SOBRE
OFRECIENDO!

el email: seth@thejobfoundation.org
Teléfono: 319-823-1095



NUESTRO
PROGRAMA

ACTIVO FINANCIERO ESTABLECIENDO

Los estudiantes ganan dinero por su grados,
asistencia, y conducta en la escuela. La mayoria
de los ingresos se mantienen en cuentas de
ahorro. Los fondos restantes puede ser gastado
durante viajes de compras supervisados. Nuestra
meta es tener a los estudiantes que graduan del
programa con $3.400 o maés en los ahorros.

LOS CONOCIMIENTOS FINANCIEROS Y
DESARROLLO DE LIDERAZGO
Financieros y liderazgo lecciones se llevan a cabo
durante el afio escuela. El curso contenido
provee los estudiantes con el conocimiento y las
herramientas convertirse en adultos
financieramente independeientes. Aprendizaje es
se evalla a través de los puntajes de los
examenes asi como los gastos de los estudiantes,
comportamientos de ahorro y entrega. Durante
los viajes de compras supervisados, estudiantes
experimenta aprendizaje practico por:

e Escribiendo un presupuesto

o Comparacién de compras

e Equilibrar talonarios de cheques

e Dar caritativamente

» Proveyendo para sus familias

GUIANDO

Cada estudiante esta emparejado con el mentor
voluntario. Guiando relaciones tiene un impacto
significo en el educacién, la vida cotidiana, y el
futuro de los jovenes en situacion es de riesgo.
Los mentores en la Fundacién de Job sirven
como un modelo positivo a largo plazo para los
estudiantes en nuestro programa.

NUESTRA HISTORIA

La Fundacién de Job fue fundada por
Jennifer Corey-Brost. Durante la universidad,
Jennifer se muda en un apartamento de
bajos ingresos donde ella y sus comparieros
de cuarto predican a las personas atrapadas
en pobreza extrema. Ella aprendié en
primera mano como la inseguridad financiera
ocurre y impacta las familias y los nifios.

Unos afios después, ella y su esposo
enfrentaron su propias dificultades. Sus nifio

primero, Job, (Jobe) fue nacido muerto. El
matrimonio buscé traer bien fuerza de su
dolor estableciendo La Fundacién de Job
cuél abordaria las necesidades financieras
Ms. Brost vio tan claramente en ese edificio
de apartamentos.

CONTRIBUCIONES
FINANCIERAS

Tu donaciones hace una diferencia positiva en
el Cedar Valley por ayundando a poner fin al
ciclo de pobreza generacional. Los partidarios
son la razén que jovenes tienen una buena
base financiera cuando ellos se gradian de
nuestro programa. Ellos tienen oportunidades
y experiencias a deferente a sus compafieros.

FORMAS DE DONAR:

¢ Online/En linea:
www.thejobfoundation.org/donate

e El correo:
4600 University Ave., Suite 1
Cedar Falls, 1A 50613

¢ Contacta con nuestro director de

desarrollo, Allison Walz, para preguntas:

allison@thejobfoundation.org
319-823-1033



